FFHaQNDBALL %

©

BIEN CHOISIR
SON

CENTRE
o FORMATION



SOMMAIRE

\. LE CLUB

2. HEBERGEMENT, RESTAURATION
& TRANSPORT

3. LES ETUDES
Y. LE SPORTIF

5. LE MEDICAL

6. LA CONVENTION DE FORMATION
ET LE CONTRAT STAGIAIRE

7. iINTEGRITE
(DOPAGE, PARiS SPORTIFS)

8. AGENT SPORTIF
& AVOCAT

9. MES ENGAGEMENTS
& DEVOIRS




_,, CECi EST LENSEMBLE DE QUESTIONS
~(Q"QuiL EST PRECONiISE DE POSER

AUX CLUBS POTENTIELS D'ACCUEIL
ET DONT iL FAUDRA ANALYSER @
COMPARATIVEMENT LES REPONSES

POUR EFFECTUER LE CHOIX

LE PLUS PERTINENT POSSIBLE.

C'EST DONC UNE BASE DE DiSCUSSION
POUR AFFINER LA PROPOSITiON

DE CHAQUE CLUB ET UNE AiDE

A LA PRISE DE DECiSiON FiNALE.

Les reglements applicables aux centres de formation

des clubs professionnels du handball sont :

- le cahier des charges des centres de formation,

- le statut du joueur en formation

- la convention-type obligatoire pour tous les
joueurs en centre de formation.



\. DABORD,

QUi EST QUi
DANS LE CLUB?

ET, EVENTUELLEMENT,
DES CHANGEMENTS SONT-iL$
ENViSAGES ?




LA STRUCTURE

A quelle structure le centre de formation est-il rattaché ?
L’association ? Une société sportive ?

Ou est situé le siege du club ? (a la salle ? autre ?)

De quelle année date ['agrément du centre de formation ?

LES DIiRIGEANTS

Qui en est le président ?
Y a-t-il un dirigeant spécialement référent sur le centre de formation ?
Qui est le manager général éventuellement ?

LENCADREMENT DU CENTRE DE FORMATION

Qui est l'entraineur de 'équipe professionnelle ?

Y- iL PEUT ETRE iNTERESSANT,
VOIRE iNDiSPENSABLE, DE

Qui est le responsable administratif et social LE RENCONTRER.

en charge du Centre de formation ?
Qui est le responsable technique sportif du centre de formation ?
Est-il Uadjoint de Uentraineur pro ? AV, iL EST IMPORTANT DE SiTUER

LE NiVEAU DE RESPONSABILITE
= DE CHAQUE iNTERLOCUTEUR ET
LEURS LIiENS.

Quel est le niveau de jeu de 'équipe réserve ?



L LES ,CONDITIONS
MATERIELLES

HEBERGEMENT
RESTAURATION
TRANSPORT




CE POINT N'EST PAS ANODIN, CAR C'EST SOUVENT CELUi QUi EST ABORDE
EN DERNIER DANS LES DiSCUSSIONS. MEME Si DE BONNES CONDITIiONS
MATERIELLES D'ACCUEIL NE SONT PAS SUFFISANTES POUR JUSTIFIER UN CHOiX
D'ORIENTATION, DE MAUVAISES CONDITiONS SONT PAR CONTRE UNE REELLE
ENTRAVE A LA REUSSITE DU PROJET ET PEUVENT ViTE REMETTRE EN CAUSE <
LiNVESTISSEMENT QUOTIDIEN DE LATHLETE, EN GENERANT UNE GRANDE
FATIGUE ET UNE PERTE D'ENTHOUSIASME. iL EST DONC CAPITAL DE TRAITER
CETTE QUESTION AVEC PRECISiON SUR UN CERTAIN NOMBRE DE POiNTS.

Y’a-t-il un réglement intérieur du centre de formation ? du club ? ~~. si oui,

I / < DEMANDER
TYPE D'HEBERGEMENT PREVU C LES COPIES.

Internat (qualité) ? chambre universitaire ? :Q’ LES ViSiTER !

chambre CREPS ? appartement ? =

A combien y serons-nous logés ? Quels équipements seront disponibles ?
Vétusté ? Dans le cas de chambre, quels moyens de lessive, séchage du linge ?
repas sur place, micro-ondes ? bouilloire ? etc.

Qui prend en charge le paiement des charges éventuelles (copropriétés, eau,
électricité, téléphone, internet...), diverses taxes (fonciére, habitation, ordures
ménageéres, audiovisuelle, etc.), assurances ?

Qui signe le bail ? Puis-je bénéficier d'aides au logement (APL, bourses...) ?

Le maintien dans le logement est-il prévu lors des vacances de Noél et d’été
(chambre universitaire, Creps, lycée...) ?

Si non, quelles sont les solutions proposées ?

Sioui, est-il pris en charge parle club 7 ' o.e( s¢ paige PRECISER TOUS LES DETAILS,
~()” LES NOTER ET VERIFiER LEUR NOTiFiCATION
? DANS LES DOCUMENTS CONTRACTUELS

PROPOSES A SIGNATURE.



TRANSPORTS

Comment se situe ’hébergement par rapport :
— aux lieux d’études envisagés ?
— aux lieux d’entrainements possibles ?
(salles différentes, handball, musculation, stade)
— aux sites de soins ? (kiné, médecin)

\\‘ Y~ PRECIiSER LE TYPE DE TRANSPORT ENViSAGEABLE
POUR CHACUN DES TRAJETS iNTER-SITES ET LE TEMPS
NECESSAIRE POUR CHACUN. FAIRE UN CALCUL APPROXIMATIF
DU TEMPS HEBDOMADAIRE PASSE DANS LES TRANSPORTS EN
PERIODE DE COURS ET HORS PERiODE DE COURS.

Qui prend en charge les déplacements locaux ? sous quelle forme : remboursement
de frais de déplacement en voiture (préciser les regles : montant, justificatif... ?),
carte abonnement transport en commun ? minibus commun ? autre ?

RESTAURATION

Quel type de restauration (livraison de repas, bons d’achat pour les courses,
restau U) est prévue pour :

— les matins et midis en semaine ?

— le soir en semaine ? aprés entrainement tardif ? ou aprés des matchs amicaux ?
— le week-end ?

— les périodes de vacances scolaires ?

Comment s’effectue la prise en charge financiére ? Est-ce un paiement direct

ou un remboursement sur justificatifs ? Dans ce cas : sous quelle forme (cheque,

. ? ’ N\
virement... ?) ~ PRECIiSER LES REGLES (MONTANT HEBDOMADAIRE OU

MENSUEL, CE QUi SERA REFUSE EN REMBOURSEMENT,
ETC.).

Quels sont les magasins a proximité (supermarché, pharmacie, boulangerie...) ?



CAS SPECIFIQUES

Dans les cas particuliers ou une famille d'accueil peut étre prévue pour le week-

end et/ou les vacances :

\ / /
:Q/’ SE REPOSER TOUTES LES QUESTIONS PRECEDENTES,

EVIDEMMENT NOTAMMENT SUR LES TRANSPORTS.

Si athléte mineur, qui est le tuteur local ? Par qui et comment sont prises les dé-
cisions importantes (hospitalisation, interventions chirurgicales, autorisation de
sortie du lycée, de 'hébergement) ?

NG % NE PAS HESlTER A SE RENSEIGNER AUPRES
D'ATHLETES DEJA PRESENTS
DANS LE CAS DE NECESSITE DE SE PREPARER
SOi-MEME DES REPAS, SE POSER LA QUESTION DE
LA CAPAClTE A FAIRE SES ACHATS
ET A SE PREPARER UN REPAS...
OU A PLUTOT ALLER SACHETER UNE
QUELCONQUE FORME DE RESTAURATION RAPIDE
EN SORTIE D'ENTRAINEMENT LE SOiR.



ol 3. LES CONDITiONS

D'ETUDE
& DACCOMPAGNEMENT

iCi TOUT DEPEND 4

Si LATHLETE A UN PROJET TRES PRECIS

iL EST PRIMORDIAL DE NE PAS POSER

LA REFLEXiON/EN PARTANT DES OFFRES DU CLUB MAIS
BIEN EN PARTANT DU :

iL NE FAUT PAS REGARDER LE CATALOGUE DES
PROPOSITIONS DU CLUB MAi{S COMMENT LE CLUB PEUT
ME PERMETTRE DE REALISER MON DOUBLE-PROJET.

AU CONTRAIRE,
Si LATHLETE EST TRES HESITANT SUR SON ORIENTATION,
LE CLUB POURRA PROPOSER, EN FONCTION DU PROFiL,
LE CURSUS LE PLUS ADAPTE.



NOUS RECOMMANDONS VIVEMENT QU'UN POINT ORIENTATION-BILAN DE COMPETENCE SOIiT MENE DANS
LE CADRE DU POLE ESPOIRS AU PLUS TARD A LA FiN DE LANNEE PRECEDENT LENTREE EN CENTRE DE
FORMATION (DECEMBRE). CE TEMPS DOIT PERMETTRE DE DETERMINER LES AXES D'ORIENTATION DES ETUDE

ET/OU LES CHAMPS DE COMPETENCE RECHERCHES AiNSi QUE LES PARCOURS ET CURSUS POSSIBLES.

/N

DANS TOUS LES CAS, iL EST TRES iMPORTANT DE MESURER QUEL RESEAU ET QUELLE iMPLICATION
LE CLUB A OU PEUT AVOIR DANS LENVIRONNEMENT SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE, CAR CELA SERA
DETERMINANT POUR OBTENIR DES AMENAGEMENTS DE SCOLARITE (ETALEMENT OU RATTRAPAGE DE
COURS, ETC) ET UNE REELLE PRISE EN COMPTE DU STATUT DE SPORTIF DE WAUT NiVEAU. iL EST
POSSIBLE DE SAPPUYER iCi SUR LA CELLULE FEDERALE "PPF’ FEMININ OU MASCULIN ET EN PARTI-
CULIER FRANGOISE NICOLE ET PASCAL BOURGEAIS, AiNSi QUE LE CORRESPONDANT HAUT NIVEAU A
LA DRDJSC (REPRESENTANT LOCAL DU MINiSTERE DES SPORTS). LA DTN VOUS FERA SAVOIR Si VOUS
ETES iNSCRIT SUR LA LiSTE NATIONALE DES SPORTIFS DE HAUT NIiVEAU.

AVANT LE BAC

Dans le cas d’éléves qui seront encore en Terminale, on connait déja 'aménagement
d’emploi du temps. C’est éventuellement celui des éléves de terminale du pole espoir
de proximité s’il y en a un. Regarder comment cela peut s’organiser avec les horaires
d’entrainement du CFCP et éventuellement de Ueffectif professionnel. Le travail phy-
sique peut-il étre fait séparément ?

APRES LE BAC

Dans le cas d’études post-bac, d’autres athlétes ont-ils déja fréquenté ce cursus ? (se
renseigner sur les difficultés éventuelles auprés d’eux).

Le statut SHN y est-il pris en compte ? Une possibilité d’étalement du cursus est-il
envisageable et selon quelles modalités ?

Se renseigner sur les dates ou période d’examens, sur les possibilités de les reporter
au motif d’'une compétition internationale ?

Dans le cas d’un enseignement professionnel, bien prendre en compte les périodes de
stages obligatoires. A-t-on identifié dans le corps enseignant une personne qui pourrait
jouer le role de tuteur ? Comment envisage-t-il sa mission ? (combien de rencontres par
semaine ? oU se feront-elles ?) Des cours de soutien sont-ils envisageables ? Dans quelles
matiéres ? Si oui, selon quelle modalité ? (fréquence, moment, lieu, prise en charge).

:Q/ iL SERA iMPORTANT AVANT TOUTE PRIiSE DE DECISiON SPORTIVE D'AVOIR
iDENTIFIE REELLEMENT LES POSSIBILITES D'ETUDES ET LES CONDITIONS DE
REUSSITE POUR UN SPORTIF DE HAUT NiVEAVU.

\\Q’ SE RENSEIGNER AUSSi SUR LES POSSIBILITES D'ENSEIGNEMENT A DiSTANCE :
MODALITES DE SViVi (DEVOIRS ECRITS, TUTORAT, EXAMEN) 7 ET SURTOUT LES

ENSEIGNEMENTS PROPOSES CORRESPONDENT-LS VRAIMENT A MON PROJET ? 0\



U LES CONDITiONS
DE PROGRESSION

SPORTI\VE




Pourquoi le club veut il recruter l'athléte ?

Qualités détectées, profil de joueur identifié ?

Projection dans le collectif professionnel ?

Des entretiens réguliers avec l'entraineur pro sont-ils planifiés ?

\
:Q’f CETTE QUESTION PERMET AUSSi DE VRAIMENT SAVOIR LE DEGRE
DINTERET REEL PORTE A LAT\-ILETE ET LA POLITIQUE DU CLUB PAR
RAPPORT A SON CENTRE DE FORMATION.

A quel niveau de jeu le club envisage-t-il de faire évoluer le joueur la saison
prochaine (championnat, Coupe de France, Coupe de la Ligue voire Coupe
d'Europe...) ?

A quel(s) poste(s) offensifs et défensifs ?

Quelle est la concurrence globale a ce poste dans le club ?

>~ PRENDRE EN COMPTE LES AGES ET LES EVENTUELLES DUREES DE
Q CONTRAT DES AUTRES MEMBRES DU CENTRE DE FORMATION CONCER-
NES.

Est-il prévu de faire doubler lors de certaines semaines (équipe réserve +
équipe premiere) ?

LES JOUEURS DU CENTRE DE FORMATION AVEC DEROGATION A \7 ANS
N'EN ONT PAS LE DROIT.

Quelles conditions d’entrainement sont envisagées ?
Installations ? Volume hebdomadaire et quotidien ?
Avec quel effectif (pro ou non) ?

Quelle part consacrée au travail physique ?

Le renforcement musculaire : quand ? combien ? avec qui ?
Le travail moteur et physiologique : avec qui ?

Le travail technique individualisé : avec qui ?

Des moments de travail vidéo individualisés sont-ils prévus ou
envisageables ? a quelle régularité et avec qui ?

\3



S LES CONDITIONS
,DE SUiVi

MEDICAL




LE MEDEGIN

Qui sera le médecin du sport référent de ['athléte dans le projet d’accueil ? Est-ce
aussi celui de ['équipe pro ?

Quel type de disponibilité : passage a l'entrainement ou uniqguement consultation
cabinet ? Si consultation en cabinet, qui paie ?

L'athléte peut-il se rendre au cabinet quand il le souhaite ou des horaires fixes sont-ils
prévus ? combien de fois par semaine ?

Le médecin adresse-t-il des comptes rendus réguliers au médecin de 'équipe de
France ?

Les examens obligatoires (notamment cardiologiques) sont-ils organisés par le club ?
pris en charge par le club ?

LE KiNE

Se poser les mémes questoins que pour le médecin : qui sera le kiné référent de 'athlete dans
le projet ? Est-ce aussi celui de ['équipe pro ?
Quel type de disponibilité ? etc.

N'EST REFERENT. iL EST NECESSAIRE DE BiEN COMPRENDRE

% PLUSIEURS, MEDECINS ET/OU PLUSIEURS KiNES FONT QUE PERSONNE
LORGANiISATION MEDICALE DU CLUB.

DEPENSES COURANTES DE (PARA)PHARMAGIE

Qu’est ce qui est pris en charge par le club ? qu’est ce qui est pris en charge par la
sécurité sociale ? qu’est ce qui reste a ma charge ?

Exemples : semelles orthopédiques, protége-dents, chevilliére, genouillére, lunettes ou lentilles...
Y a-t-il une mutuelle d’entreprise ou de club ? quelle couverture ? une assurance

complémentaire ? Qui souscrit ? qui paie ?
\

:Q’/ Si OUi, DEMANDER LA COPIiE DE LA NOTiCE QUi LiSTE
LES GARANTIES ET LES NiVEAUX DE COUVERTURE.

Des séances de récupération sont-elles prévues dans le programme d’entrainement ?
Si oui, sous quelle forme ?
Le club et son réseau médical sont-ils en capacité d’obtenir rapidement des examens
spécifiques type IRM, scanner ?
Le club travaille-t-il spécifiquement avec : un(e) ostéopathe ? un(e) podologue ? un(e)
dentiste ? un(e) psychologue ? un(e) diététicien(ne) ?
Selon quelles modalités : fréquence ? obligation ou demande libre ? qui paie ?

\5



b. LES CONDITIONS

CONTRAC-
TUELLES




Quelle est la durée de la convention de formation proposée par le club :
? ? ?

1 an s 2 ans : plus - A MAXIMUM Y SAiSONS !

Justification ?

Un contrat stagiaire est-il proposé en paralléle ?

Si oui, quel temps de travail ? quel montant de rémunération ? Avec quelle évolution

éventuelle ? Selon quels critéres ?
Y a-t-il des primes de match ? d’objectifs ?

Le club propose-t-il des conditions particulieres pour le passage du permis de
con\duire ?

N / N
~Q’ CELA PEUT ALLER DE LA PRISE, EN CHARGE TOTALE OU PARTIELLE A LA
T PRISE EN COMPTE DU TEMPS NECESSAIRE POUR LES LEGONS, ETC.

Existe-t-il une dotation de matériel sportif ? de tenue de représentation du club ?
d’autres équipements (chaussures, protections) ?

Combien de retours dans 'année sont prévus vers le domicile parental ? a quelle
période ? prise en charge ?

Est-il envisageable d’accueillir les parents/familles lors de visites ? Selon quelles
modalités (prise en charge, logement, horaires) ?

TOUTES CES QUESTIONS SONT iNTIMEMENT LiEES AU PROFIL SiNGULIER
DE CHAQUE ATHLETE ET DEVRONT PAR CONSEQUENT FAIRE LOBJET
D'ECHANGES VERBAUX.

LES CHANCES D'ACCES DES MEILLEURS PROFILS AU PROFESSIONNALISME
SONT GRANDES ET C'EST UN ELEMENT A CROISER AVEC LE PROJET
D'ETUDES POUR RECHERCHER UN ACCORD GAGNANT-GAGNANT ENTRE

LES PARTIES. TOUS LES DOCUMENTS SERONT A TRANSMETTRE EN AMONT
DE LEUR SiGNATURE A LA DTN POUR AViS ET POUR EXPERTISE PAR LES
SERVICES JURIDIQUES DE LA FFHB.

LES ENGAGEMENTS VERBAUX SUR LES POINTS PREALABLES DEVRONT ETRE
PRECISES PAR ECRIT AU MAXiMUM DANS LA CONVENTION ET LEVENTUEL
CONTRAT STAGIAIRE.

\7
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MEDICAL / DOPAGE

Le club propose-t-il un (des) partenaire(s) pour les équipements
ou produits médicaux (chaussettes contention, élasto,
pansements) ?

Le club propose-t-il des produits de récupération / boissons de
l'effort / protéines ?

\‘ /
<= DEMANDER A Qui iL FAUT SADRESSER POUR SAVOIR
= Si UN MEDlCAMENT EST AUTORISE ET POUR FAIRE LES

DEMARCHES NECESSAIRES.

Le club fournit-il systématiquement des bouteilles d'eau
neuves lors des séances d'entrainement ? des gourdes vides ?
individuelles ?

Le club propose-t-il ['utilisation de la plateforme de suivi des
différentes charges (entrainement, scolarité, trajets) ?

PARIS SPORTIFS

Qui est le référent intégrité au sein du club ?

Le club autorise-t-il a parier sur d'autres disciplines que le
handball ?

Quelles sont les sanctions prévues en interne au club en cas de
paris interdits ?

\q






PRINCIPES

Tout d’abord, rappelons 3 principes importants :

) > Ni UN AGENT SPORTIf Ni UN AVOCAT NONT LE DROIT D'ETRE
REMUNERES EN REFERENCE AU CONTRAT D'UN ATHLETE MiNEUR.

° UN AVOCAT NE PEUT ETRE REMUNERE QUE PAR SON CLiENT, C'EST-
A-DIiRE CELVi QUi LUi DEMANDE D'NTERVENIR EN SON NOM. 5i UN
ATHLETE SOLLIiCIiTE LES CONSEILS D'UN AVOCAT, ALORS SEUL CET
ATHLETE (ET NON SON CLUB) PEUT LE PAYER.

» UN AGENT SPORTIF PEUT ETRE LiE PAR UN MANDAT AVEC UN
JOUEUR TOUT EN ETANT iNDEMNISE PAR SON CLUB.

Ensuite, se pose la question centrale :

‘Q QUELLE PEUT ETRE LUTILITE D'UN AGENT OU D'UN AVOCAT ?

Pour répondre a cette question, plusieurs critéres entrent en jeu selon
I’age, la situation sportive et professionnelle de l'athléte.

A LA SORTiE D'UN POLE

Lenjeu pour athléte est de choisir le centre de formation qui le placera dans
les meilleures conditions de progression sportive a son poste, tout en lui
permettant de poursuivre le projet scolaire qu’il aura lui-méme choisi.

LES iNTERLOCUTEURS LEGITIMES PRIORITAIRES DE LATHLETE
A CE MOMENT DE SA CARRIERE :

— son responsable de poéle,

— le responsable de la filiére de formation (masculine ou féminine) au sein
de la DTN a la FFHB,

— S’il est international, son entraineur en équipe de France.

Toutes ces personnes sont a méme d'apporter, gracieusement, les
informations utiles permettant d'éclairer ['athléte et ses proches ou de
l'orienter vers des interlocuteurs plus spécialisés (juridique, conseiller
pédagogique...)

2\
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A LA SORTIE D'UN CENTRE DE FORMATION,
EN VUE DE LA SiGNATURE D'UN CONTRAT PRO

Les obligations de 'athléte et du club sont trés précisément encadrées

(obligation de signer le 1¢" contrat pro dans le club formateur pour 3 saisons
maximum ; paiement d’indemnités de formation si l'athléte refuse et signe ailleurs)
et les marges de négociation sont donc limitées.

LES iNTERLOCUTEURS PRIiVILEGIES DE LATHLETE :

— le président du club formateur, entraineur de l’équipe pro et le manager du club,
— le responsable de la filiere de formation (masculine ou féminine) au sein de la
DTN a la FFHB,

— s’il est international, son entraineur en équipe de France,

— l'association des joueurs pro de handball (AJPH).

D’une maniere générale, l'athléte doit étre conscient que :

— le cadre juridique des contrats de travail est fortement encadré (par la loi et par
les réglementations LNH et FFHB) et chaque club dispose d’un contrat de travail
type qui sera validé juridiguement par la LNH ou la FFHB ;

\
)~ LA PLUS-VALUE DE LAGENT OU DE LAVOCAT
SUR LE PLAN JURIDIQUE SERA DONC FAIBLE

— faire appel a un agent sportif ou un avocat peut, dans certains cas, impacter

la relation de confiance construite entre un club et l'athléte, et venir polluer
inutilement les échanges ;

— la qualité de 'accompagnement proposé par un agent ou un avocat se mesure a
la sincérité de son engagement et a la fiabilité de ses compétences (étre la dans les
moments qui brillent mais aussi dans ceux difficiles, prodiguer les bons conseils,
orienter vers les bons experts (assurance, patrimoine, fiscalité), bien connaitre la
réglementation sportive francaise et internationale, avoir un réseau de confiance).

o

POUR EXERCER EN FRANCE, UN AGENT SPORTIF
DOIT OBLIGATOIREMENT ETRE AUTORISE PAR LA FFHB.
LA LiSTE COMPLETE DES AGENTS AUTORISES
EST DiSPONIBLE SUR LE SiTE DE LA FFHB :
HTTP://WWW.FF-HANDBALL ORG/FFHB/LES-COMMIiSSiONS/AGENTS/LISTE-
AGENTS HTML

L


http://www.ff-handball.org/ffhb/les-commissions/agents/liste-agents.html
http://www.ff-handball.org/ffhb/les-commissions/agents/liste-agents.html




/A

En intégrant un centre de formation agréé, tout joueur doit avoir
conscience qu'il bénéficie d'un ensemble de moyens mis a sa disposition
par le club pour optimiser et stabiliser son projet de performance...

:Q’/ VERS LOBJECTIF D'EXERCER LACTIViTE DE JOUEUR PROFESSIONNEL.

Dans ce cadre, le joueur a des responsabilités a 'égard du club,
notamment le respect des engagements prévus dans la convention :

— LOYAUTE

— RESPONSABILISATION

— ASSIDUITE

— COMMUNICATION DES iNFORMATIONS iMPORTANTES
(SCOLARITE, MEDICAL)

— RESPECT DES DECiSiONS PRISES PAR LE STAFF TECHNIQUE,
MEDICAL, PAR LE PRESIDENT, LE MANAGER...

Surtout, l'acces a la haute performance repose avant tout sur la capacité du
joueur a étre autonome, proactif et responsable :

— DANS LE SERIEUX DE SA FORMATION SPORTIVE

— DANS LE SVivi DE SON PROJET SCOLAIRE, UN{VERSITAIRE ET
PROFESSIONNEL

— DANS LA GESTION DE SON QUOTIDIEN
(RECUPERATION, ALIMENTATION, SOMME;L)

Enfin, l'athlete doit étre conscient qu'un engagement contractuel, via la
convention de formation, a du sens et qu'il s'engage aussi moralement
a exercer en tant que joueur professionnel DABORD DANS SON CLUB

FORMATEUR.
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